
Prijedlog 

 

 

  Na temelju članka 31. stavka 2. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne 

novine, broj 150/11, 119/14 i 93/16), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj 

_____________ godine donijela  

 

O D L U K U 

 

o imenovanju predstavnika Vlade Republike Hrvatske u postupku mirenja u kolektivnom 

radnom sporu s Hrvatskim strukovnim sindikatom medicinskih sestara - medicinskih 

tehničara, Sindikatom hrvatskih učitelja, Nezavisnim sindikatom znanosti i visokog 

obrazovanja, Hrvatskim sindikatom djelatnika u kulturi, Samostalnim sindikatom zdravstva i 

socijalne skrbi Hrvatske, Nezavisnim sindikatom zaposlenih u srednjim školama Hrvatske, 

Sindikatom zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske i Hrvatskim liječničkim 

sindikatom, i u postupku mirenja u kolektivnom radnom sporu sa Sindikatom zaposlenika u 

hrvatskom školstvu - Preporod 
 

I. 

 

  Mr. sc. Marko Pavić, ministar rada i mirovinskoga sustava, imenuje se 

predstavnikom Vlade Republike Hrvatske u postupku mirenja u kolektivnom radnom sporu s: 

 

 Hrvatskim strukovnim sindikatom medicinskih sestara - medicinskih tehničara, 

 Sindikatom hrvatskih učitelja, 

 Nezavisnim sindikatom znanosti i visokog obrazovanja, 

 Hrvatskim sindikatom djelatnika u kulturi,  

 Samostalnim sindikatom zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske, 

 Nezavisnim sindikatom zaposlenih u srednjim školama Hrvatske, 

 Sindikatom zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske 

 Hrvatskim liječničkim sindikatom. 

       

 Mr. sc. Marko Pavić, ministar rada i mirovinskoga sustava, imenuje se predstavnikom Vlade 

Republike Hrvatske i u postupku mirenja u kolektivnom radnom sporu sa: 

  

 Sindikatom zaposlenika u hrvatskom školstvu – Preporod. 

 

II. 

 

  Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  

 

 

Klasa:  

Urbroj:  

 

Zagreb,  

 PREDSJEDNIK 

 

 

 mr. sc. Andrej Plenković 
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OBRAZLOŽENJE 

 

 

  U skladu sa zahtjevom za pokretanje postupka mirenja u kolektivnom radnom sporu 

Hrvatskog strukovnog sindikata medicinskih sestara - medicinskih tehničara, Sindikata hrvatskih 

učitelja, Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja, Hrvatskog sindikata djelatnika u 

kulturi, Samostalnog sindikata zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske, Nezavisnog sindikata 

zaposlenih u srednjim školama Hrvatske, Sindikata zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi 

Hrvatske i Hrvatskog liječničkog sindikata, zaprimljenim 19. studenoga 2018. godine, a na temelju 

Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/14 i 127/17) i Pravilnika o načinu izbora miritelja i 

provođenju postupka mirenja u kolektivnom radnim sporovima (Narodne novine, broj 130/15, u 

daljnjem tekstu: Pravilnik), Gospodarsko-socijalno vijeće je Odlukom broj 103/18, od 19. 

studenoga 2018. godine, imenovalo miriteljicu Danicu Lisičar. 

 

  U skladu sa zahtjevom za pokretanje postupka mirenja u kolektivnom radnom sporu 

Sindikata zaposlenika u hrvatskom školstvu – Preporod, zaprimljenim 20. studenoga 2018. godine, 

a na temelju Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/14 i 127/17) i Pravilnika o načinu izbora 

miritelja i provođenju postupka mirenja u kolektivnom radnim sporovima (Narodne novine, broj 

130/15, u daljnjem tekstu: Pravilnik), Gospodarsko-socijalno vijeće je Odlukom broj 104/18, od 21. 

studenoga 2018. godine, imenovalo miriteljicu Danicu Lisičar. 

 

  Na temelju čl. 8. st. 4. Pravilnika, Vlada Republike Hrvatske imenuje predstavnika koji će 

sudjelovati u postupku mirenja. 

 

  Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara - medicinskih tehničara, Sindikat hrvatskih 

učitelja, Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja, Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi, 

Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske, Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim 

školama Hrvatske, Sindikat zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske i Hrvatski liječnički 

sindikat su kao razlog spora naveli neriješena i otvorena pitanja izmjena i dopuna Temeljnog 

kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama (Narodne novine, broj 128/17 

i 47/18). 

 

  Sindikat zaposlenika u hrvatskom školstvu – Preporod je kao razlog spora naveo zaštitu i 

promicanje gospodarskih i socijalnih interesa svojih članova.  

 

  S obzirom da se postupci mirenja odnose na Temeljni kolektivni ugovor za službenike i 

namještenike u javnim službama (Narodne novine, broj 128/17 i 47/18), donosi se jedna Odluka. 

 


